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Diario Semanal: Trabajo  
¿La lectura, clase o experiencia te desafía a nivel social, cultural, emocional o teológico? De ser así, ¿dónde y cómo? ¿Por qué te molesta o llama la atención?
	  Esta semana, las lecturas me han ayudado a desarrollar un punto de vista que abarca una realidad más allá de México. La visión integral de Latinoamérica incluye las reformas laborales, los modelos que actualmente existen como beneficios, al igual de como se ve afectada la tasa de empleo por país. Algunos países poseen programas de desempleo que intentan apoyar a las personas durante algún intervalo, dándoles un apoyo económico para encontrar empleos nuevos. Anteriormente, pensaba que la situación laboral en Latinoamérica era mas parecida. Pero ahora conozco las diferencias culturales que abarcan distintas cantidades de días festivos. También, los beneficios que se otorgan a los empleados se rigen por criterios variados. 
¿Entró en conflicto con las creencias que previamente tenías? ¿Qué pruebas te brindó para que cambiara tu manera de pensar sobre el tema?
Al haber vivido en México, estoy al tanto de la brecha que existe entre clases sociales. Sin embargo, los datos disponibles en la página El Universal, minuciosamente ampliaron el conocimiento sobre salarios del cual dispongo. Aprendí que el norte de México genera mas ingresos que otras regiones. La proximidad al país norteño cambia la economía de la zona para bien y para mal. También aprendí que hay estereotipos positivos asociados con los hispanos. Sabia que la mano de obra hispana se conoce como recursiva. Sabia que al mexicano se le conoce por siempre llegar tarde. Lo que no sabía es que, en Colombia, las oficinas de gobierno comienzan su jornada de trabajo a las siete de la mañana. Me gustaría que, en México, esto fuese igual. 
¿Te habías hecho esas preguntas antes o te surgieron después de terminarla?
	Una manera fácil de evaluar nuestro desempeño es a través de comparaciones con otros para determinar metas. Los países recurren al mismo método cuando buscan reformas. En Latinoamérica, se alude al modelo de trabajo europeo. Yo nunca me había preguntado si los países y sus lideres tienen ejemplos a seguir. En efecto, idiosincrasias toman prestados algunos conceptos extranjeros para erigir y transformar prejuicios existentes. En Latinoamérica, se considera que la productividad y calidad del trabajó están asociadas a la cantidad de horas trabajadas. Cuando lideres de opinión buscan iniciar cambios, los referentes extranjeros están presentes para ilustrar modos de pensar que se necesitan actualizar. 
¿En qué manera los puntos o ideas mencionados en la lectura, clase o experiencia encajan con tus experiencias o lecturas pasadas?
	El contenido de esta semana ofreció un vínculo entre la economía, la tasa de empleo, la escasez de oportunidades y la búsqueda de vidas mejores en el extranjero. Se habló sobre diferentes programas que buscan apoyar a los ciudadanos enfrentándose al desempleo. Pero también se habló sobre las diferencias en formas de pago entre países. En México, el formato es quincenal, pero en otros países la gente genera dinero mensualmente. Imagino que sería aún más difícil administrarse a lo largo de todo un mes. Aprendí aún más sobre diferencias culturales y lingüísticas que nos unen y desunen a la vez como continente. Un ejemplo de esto es el pago adicional llamado aguinaldo que existe en México. En países como Perú, salario extra se conoce como reparto de utilidades por parte de las empresas. España los conoce como incentivos, mientras que Argentina simplemente los llama beneficios. 
